
МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ 

 «ЛИЦЕЙ ЭКОНОМИЧЕСКИЙ №71» 

344069 г .Ростов-на-Дону ул. Таганрогская, 139/6, тел.278-06-49 

ПРИКАЗ 

 

«01» сентября   2023 года                                                                  № 196\1 

Об организации работы 

по предоставлению 

платных образовательных услуг (ПОУ) 

в 2023/2024 учебном году 

На основании Федерального закона от 29.12.2012 №273-ФЗ «Об образовании 

в Российской Федерации»,  Закона Российской Федерации от 07.02.1992 № 2300-1 

«О защите прав потребителей», Правилами оказания платных образовательных 

услуг, утвержденными постановлением Правительства Российской Федерации от 

15.09.2020г. №1441»,  в соответствии со статьей 16 Федерального Санитарно-

эпидемиологических правил СанПиН 2.4.2.2821-10 «Санитарно-

эпидемиологические требования к условиям и организации обучения в 

общеобразовательных учреждениях», Уставом  МБОУ «Лицей  экономический № 

71», в целях удовлетворения спроса обучающихся и их родителей (законных 

представителей) на платные образовательные услуги, постановления 

Администрации города Ростова-на-Дону от 25.11.2019г. №1088,  

 

ПРИКАЗЫВАЮ: 

1. Организовать в 2023-2024 учебном году оказание лицеем платных 

образовательных услуг в соответствии с лицензией Серия 61Л01 № 0002949, 

 регистрационный номер   № 5336, выданной Региональной службой по надзору и 

контролю в сфере образования30.07.2015г. (бессрочно) и локальным актам лицея, 

регламентирующим оказание ПОУ. 

2. Утвердить Положение о порядке оказания ПОУ (Приложение 1) 

3. Утвердить  Положение об оказании ПОУ (Приложение 2) 

4. Утвердить Положение о льготах и скидках для отдельных категорий граждан, 

пользующихся платными образовательными услугами (Приложение 3) 

5. Назначить Чануквадзе И.В., заместителя директора по ВР, ответственной за 

организацию платных образовательных услуг с возложением обязанностей по 

контролю за качеством выполняемых услуг и порядком их предоставления. 

6.Чануквадзе И.В., ответственной за организацию платных образовательных услуг: 

7. Подготовить для утверждения перечень платных услуг, график предоставления 

услуг, договоры с родителями на оказание того или иного вида платной услуги. 

8. Оформить трудовые отношения с работниками, участвующими в организации и 

предоставлении платных услуг, и разработать Положение о расходовании 

внебюджетных средств. 

9. Определить первые 2 недели   месяца днями приема родительской платы 

(ксерокопии квитанций). 

10. Обеспечить потребителей бесплатной, доступной и достоверной информацией, 

включающей в себя сведения об   учреждении, режиме работы, перечне платных 

услуг с указанием цены, об условиях предоставления получения этих услуг, 

включая сведения о льготах для отдельных категорий потребителей. 



 

11. Организацию и предоставление платных образовательных услуг осуществлять в 

соответствии с Положением о порядке оказании платных образовательных услуг в 

муниципальном бюджетном общеобразовательном учреждении города Ростова-на-

Дону «Лицей экономический №71 имени Героя Советского Союза Иноземцева 

Г.А.» по следующим направлениям: 

 

№ Наименование услуги (наименование программы и 

направления) 

Тариф за 1 час платных 

образовательных услуг 

на одного получателя 

(руб., коп) 

1 Предшкольная подготовка 113,22 

2 Художественное творчество 102,89 

3 Магия чисел 113,22 

4 Занимательный мир русского языка 113,22 

5 Первые шаги в английском языке 113,22 

6 Счастливый английский 113,22 

7 Коррекция речевого развития 226,43 

8 Нестандартные методы решения математических задач 113,22 

9 Основные проблемы современного общества 113,22 

10 Искусство устной и письменной речи 113,22 

11 Основы журналистики 113,22 

12 Основы научного исследования 113,22 

13 Азбука химии 113,22 

14 Тренинг личностного роста 102,89 

15 Лексико-грамматический практикум по английскому 

языку 

113,22 

16 Основы векторной графики 113,22 

17 Объектно-ориентированное программирование 113,22 

18 Робототехника 113,22 

19 Экономическое моделирование современного мира 113,22 

20 Введение в высшую математику 113,22 

21 Исторические личности через призму времени 113,22 

22 Закономерности окружающего мира 113,22 

23 Фитнес для детей 102,89 

24 Фитнес для взрослых 102,89 

25 Пользователь ПК для взрослых 102,89 

 

12.  Утвердить учебный план на платные образовательные услуги в 2023-2024 

учебном году. 



13. Комплектование групп осуществлять на добровольной основе с заключением 

индивидуальных договоров с родителями (законными представителями) 

обучающихся. 

14. Утвердить наполняемость групп в количестве от 10 до 15  человек.   

15. Утвердить на период проведения ПОУ с 01.09. 2023г.  по 25 мая 2024г. 

следующую нагрузку административно – хозяйственного персонала МБОУ «Лицей 

экономический №71», занятого в системе оказания платных образовательных 

услуг: 

 

Ф. И. О. Должность 
Базовый 

оклад 

Количес

тво штатных 

единиц 

Месячный 

фонд заработной 

платы 

Короленко И.Н.. Директор 16056,00 0,5 8028,00 

Чвануквадзе И.В. 
Заместитель 

директора по ПОУ 
14449,00 0,5 7224,50 

Пащенко В.К.  Главный бухгалтер    

Вакансия Бухгалтер 14449,00 0,5 7224,50 

Бамбызова Е.В. Секретарь 4720,00 0,5 2360,00 

Турбина К.К. 
Уборщик 

служебных помещений 
3879,00 0,5 1939,50 

 

16. Распределить функциональные обязанности между сотрудниками лицея 

согласно штатному расписанию в соответствии с «Положением о порядке оказании 

платных образовательных услуг в муниципальном бюджетном 

общеобразовательном учреждении города Ростова-на-Дону «Лицей экономический 

№71 имени Героя Советского Союза Иноземцева Г.А.»: 

 

Директор лицея: 
общее руководство системой платных образовательных услуг. 

 

Заместитель директора      по ПОУ : 
осуществление мониторинга спроса родителей (законных представителей) и 

обучающихся на платные образовательные услуги, осуществление руководства и 

контроля за организацией образовательного процесса, эффективностью реализации 

образовательных программ платного образования, проведение анализа 

организации, содержания и эффективности деятельности лицея по оказанию 

платных образовательных услуг, разработка трудовых соглашений с сотрудниками 

и их оформление, работа с родителями, рассмотрение их заявлений и жалоб, 

расстановка педагогических работников и обслуживающего персонала, подготовка 

проектов приказов согласно функциональным обязанностям; 

 

Учителя – предметники: 

разработка до начала занятий учебных программ по предметам и курсам; 

проведение занятий с повышенной ответственностью и эффективностью; 

участие в совершенствовании МТБ деятельности классов и групп системы платных 

образовательных услуг образования; 



оказание помощи в организации и документальном оформлении деятельности 

системы платных образовательных услуг; 

ведение документации. 

 

Главный бухгалтер: 

составление тарификации педагогических работников, привлечённых к  

выполнению обязанностей по предоставлению платных образовательных услуг; 

оформление   материалов для заключения договоров; 

контроль   за сроками выполнения договорных обязательств; 

выполнение   работы, связанной  с не регламентными расчетами и контролем за 

правильностью осуществления расчетных операций; 

осуществление   контроля  над расходованием фонда оплаты труда, организацией 

и правильностью расчетов по оплате труда работников, порядком ведения 

бухгалтерского учета, отчетности,  обеспечение  исполнения  сметы расходов на 

каждый вид платных образовательных услуг; 

осуществление   начисления  заработной платы работникам лицея, привлечённым 

к  выполнению обязанностей по предоставлению платных образовательных услуг; 

осуществление   по поручению директора лицея  бухгалтерских операций по 

расходованию и учёту средств, полученных от платных образовательных услуг в 

соответствии с нормативными  документами; 

обеспечение сохранности бухгалтерских документов   связанных с финансовой 

деятельностью по обслуживанию  платных образовательных услуг и сдача  их в 

установленном порядке в архив; 

Ведение раздельного бухучета по платным образовательным услугам. 

Секретарь:  

обеспечивает учет, регистрацию корреспонденции, контроль исполнения 

поручений руководства, информационно – справочное обслуживание. 

Контролирует качество подготовки, правильности составления, согласования, 

оформления и хранения документов. Организует личный прием граждан, а также 

осуществляет контроль над соблюдением сроков исполнения по обращениям 

граждан. Обеспечивает машинописные работы с рукописных, машинописных и 

печатных оригиналов с использованием ПЭВМ. Систематизирует и хранит 

документы текущего архива. 

 

Уборщик служебных помещений:  

осуществляет уборку служебных помещений, коридоров, лестниц, санузлов, 

общественных туалетов, удаляет пыль, подметает и моет стены, полы, потолки, 

оконные рамы и стекла, дверные блоки, мебель. Собирает мусор и относит его в 

установленное место. Соблюдает правила санитарии и гигиены в убираемых 

помещениях. 

 

 



17.Контроль исполнения приказа оставляю за собой. 

 

 

Директор МБОУ 

«Лицей экономический №71»                                 Короленко И.Н. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


